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Notre Dame Demesmacre Leuven

De Leejup

De Chinezen wisten het al
zes eeuwen voor Christus:
zij die weten, spreken niet,
en zij die spreken, weten
niet (Lao Tse, filosoof). Na
meer dan 26 eeuwen wil-
len we daar wel wat aan
doen, door zij die het zou-
den moeten weten ook
effectief aan het woord te
laten, en dat woord dan bij
zoveel mogelijk mensen te
verspreiden. Transparante
communicatie heet dat, en

De korf van de

Er waait een frisse wind
doorheen onze club. Hel-
dere communicatie en de-
mocratische  besluitvor-
ming zijn daarbij de sleu-
telwoorden. Deze nieuws-
brief, een initiatief van de
pas opgerichte werkgroep
Communicatie/PR, wil
daartoe bijdragen.

Tijdens de voorbije zomer
werd onze club in een
nieuw kleedje gestoken.
Op vraag van velen werd
een ledenvergadering ge-
organiseerd. Heel wat
mensen boden zich aan als
kandidaat voor de Algeme-
ne Vergadering en/of de
Raad van Bestuur. En er
werd druk heen en weer
gemaild. Op 23 augustus
werd het nieuwe kind dan
geboren: een Algemene
Vergadering met 33 en-
thousiaste leden en een
gedeeltelijk  vernieuwde
Raad van Bestuur met 10
leden. Er werden 9 werk-
groepen opgericht die alles
wat in een club moet ge-

Nieuwsbrief Basketclub Dames Leuven

u zult dus niet meer kun-
nen zeggen dat u het niet
wist...

Het nieuwe kind moet nog
wat vorm krijgen, maar ga
er van uit dat we u via
deze nieuwsbrief op de
hoogte zullen proberen te
houden van alles wat er
reilt en zeilt binnen onze
club. Dat kan natuurlijk
nooit tot in alle details,
maar op zijn minst bent u

voorzitter

beuren, in goede banen
zullen leiden.

Natuurlijk komt de sport
eerst, maar opdat onze
meisjes zouden kunnen
genieten van hun sport én
ook resultaten zouden
boeken - beide tellen mee
- is behoorlijk wat inzet
van veel mensen nodig.
Onder begeleiding van een
codrdinator die tevens lid
is van de Raad van Be-
stuur, zullen deze werk-
groepen initiatieven ne-
men die kunnen bijdragen
tot een goede werking van
de club. Men heeft mij ge-
vraagd om als voorzitter
het geheel te begeleiden.

De vernieuwing bouwt ver-
der op wat er al was. Ook
in het verleden staken
mensen de handen uit de
mouwen, maar er rustte te
veel gewicht op slechts
weinig schouders. Door de
vernieuwing is het gewicht
nu beter verdeeld en kan
een grotere rijkdom aan
ideeén kansen krijgen.

er van op de hoogte en
kunnen wij u voor meer
informatie naar de juiste
personen of de website
verwijzen. En het zal u
niet verwonderen dat deze
eerste editie bijna inte-
graal gewijd is aan de re-
cente vernieuwingen bin-
nen de club...

Niet langer talmen dus, en
iedereen veel leesplezier
toegewenst!

Natuurlijk, een vernieuwde
structuur op papier is
maar een begin. Wees er
echter van overtuigd dat al
wie zich nu geéngageerd
heeft effectief bereid is het
beste van zichzelf te ge-
ven. Dat geldt ook voor
mij als voorzitter, ook al
ken ik — toegegeven - niet
zo heel veel van basketbal
(maar ik leer elke dag bij).
Ik hoop dat ik NDD waar-
dig zal kunnen dienen.

Ons vertrouwen in de toe-
komst van de club is in elk
geval groot. De fundamen-
ten van ons huis zijn her-
bouwd. Het is nu aan elk
van ons - ook jullie dus -
om het huis verder te ver-
fraaien. Met het potentieel
dat we hebben moeten we
er samen in slagen NDD
tot een begrip te maken,
niet enkel in Leuven maar
ook daarbuiten. Dat ver-
dienen onze meisjes! Want
voor hen doen we het.

Eddy Van Avermaet,
voorzitter



-

Een nieuwe structuur

Structuren zijn soms mooi,
soms saai, vaak ingewikkeld,
maar altijd noodzakelijk. Zon-
der structuur heerst er, per
definitie, enkel chaos. Dat
moeten we in een grote club
als de onze zeker vermijden,
en dus werd er een nieuwe
structuur op poten gezet.

Vanuit de vzw wetgeving drin-
gen zich al onmiddellijk twee
wettelijk  verplichte organen
op. De Algemene Vergade-
ring (AV) bevat vertegen-
woordigers uit alle geledingen
van de club en is het controle-
rend orgaan (vergelijk het met
het parlement). Zij waakt over
het goed bestuur van de club
en komt minstens één keer
per jaar samen om het bestuur
van het afgelopen jaar te eva-
lueren, de rekeningen te con-
troleren en het budget voor

het volgende jaar goed te keu-
ren. Daarnaast kan de AV na-
tuurlijk ook op aanvraag sa-
mengeroepen worden om over
andere belangrijke punten ge-
consulteerd te worden. Na de
ledenvergadering van begin
augustus werden een 30-tal
mensen opgenomen in de AV.

De Raad van Bestuur (RvB)
bestaat uit een aantal bestuur-
ders, die door de AV benoemd
en gecontroleerd worden, en
die instaan voor de dagelijkse
leiding van de club (vergelijk
het met de regering). Zij stel-
len in hun midden een voorzit-
ter, secretaris en een penning-
meester aan. Na de ledenver-
gadering van augustus en de
installatie van de nieuwe AV
werden 10 kandidaten be-
noemd tot bestuurder. Je vindt
ze met naam en functie terug

op onze website.

Naast deze twee wettelijk ver-
plichte organen zijn er binnen
de schoot van de club nog ver-
schillende werkgroepen op-
gericht die zich elk binnen een
specifiek domein situeren. Elke
werkgroep wordt in de RvB
vertegenwoordigd door één
van de bestuurders. Op het
schema vindt u alle werkgroe-
pen terug, en door een groep
aan te Kklikken (als u de
nieuwsbrief elektronisch leest
natuurlijk) krijgt u een korte
beschrijving van hun doelstel-
lingen en leden.

Meer informatie over de werk-
groepen, hun realisaties en
hun plannen vindt u binnen-
kort op onze site, en ongetwij-
feld ook in onze volgende
nieuwsbrieven!
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Onze ombudsvrouwen

In deze tijden van Ko-
ninklijke  Bemiddelaars,
Verkenners en Onderhan-
delaars kunnen wij als
grote club natuurlijk niet
achterblijven. Want als
zelfs de ‘grote’ heren en
dames er af en toe zonder
hulp niet uitgeraken, wie
zijn wij dan om te denken
dat wij dat wel zouden
kunnen?

Ruzies en conflicten ko-
men nu éénmaal in de
beste families voor. En
soms kunnen we het als
grote mensen onder me-
kaar oplossen, maar soms
ook niet. En dan kan het
helpen wanneer een onaf-
hankelijke partij zijn of
haar licht op de zaak kan
laten schijnen, of gewoon
een luisterend oor kan
bieden.

Je kan als speelster met je
probleem of verzuchting
natuurlijk ook altijd bij de
coach of de ploegverant-
woordelijke terecht, maar
wat als die niet kunnen
helpen, als die relatie wat
moeilijk ligt, of als die
misschien wel deel van het
probleem uitmaken? Dan
kan het nuttig zijn dat je
met je zorgen of vragen
terecht kunt bij iemand

Wordt jouw ontwerp ons
nieuwe gezicht?
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die wat afstand kan ne-
men. Bij iemand waarvan
je weet dat hij of zij je in
alle discretie zal proberen
verder te helpen. Bij ie-
mand die de juiste perso-
nen kent, die je vertrouwt
en die onpartijdig kan luis-

teren. Kortom: bij onze
ombudsvrouw. Of beter
gezegd: onze ombuds-

vrouwen, want er zijn er
momenteel zelfs twee...

Carine (Rummens) en Ann
(Uyttendaele) hebben bei-
den met plezier aanvaard
deze vertrouwenstaak op
zich te nemen. Heb je dus
als speelster - of eventu-
eel zelfs als coach of ou-
der - een probleem, een
vraag of een verzuchting
waarmee je niet direct bij
de geéigende kanalen
(coach, ploegverantwoor-
delijke en bestuur) terecht
kunt of wilt, aarzel dan
niet om Carine of Ann
hierover aan te spreken.
Zij zullen er eventueel
voor zorgen dat je vraag
bij de juiste personen te-
recht komt, of ze gaan
samen met jou in alle dis-
cretie op zoek naar moge-
lijke oplossingen.

Hoe kan je deze dames
bereiken? Wel, langs ver-

schillende wegen. Carine
is de vrouw van Jef Nee-
gers (coach van de 2e
Provinciale Dames en He-
ren en van de Veteranen
Heren) en de mama van
Sven (2e Provinciale He-
ren) en Sarah (2e Provin-
ciale A), en is als dusdanig
regelmatig in het Redin-
genhof te vinden. En ook
Ann kan je daar als mama
van Jasmin (2e Landelijke
en Landelijke Kadetten)
tegen het lijf lopen en ge-
woon aanspreken. Je kan
hen natuurlijk ook telefo-
nisch bereiken: Carine op
het nummer 0496/789032
en Ann op 0479/328414.
Zelfs elektronisch kan het
via carine@ damesbasket-
leuven.be en ann@ da-
mesbasketleuven.be.  Zij
contacteren je dan per-
soonlijk om verder af te
spreken.

Wij zijn er van overtuigd
dat onze ombudsvrouwen
een belangrijke rol kunnen
spelen voor de goede ver-
standhoudingen binnen de
club. Aarzel dan ook niet
om hen in te schakelen als
dat nodig of nuttig zou
zijn!

Carine

“Eventuele vragen,
problemen of
conflicten worden in
vertrouwen en in alle
discretie door ons
behandeld”

Gezocht: mascotte (m/v)

De Leuven Bears hebben
natuurlijk  hun beer,
sommige ploegen sleuren
een echte geit mee, en
nog anderen houden het
bij een passend logo op
hun sporttassen en uit-

rustingen. En wij? Wij
hebben niets... En dat
zouden we natuurlijk

graag zien veranderen.

En omdat we vermoeden
dat onze club over heel
wat creatief talent be-
schikt, schrijven we hier-
voor een wedstrijd uit.
Creéer dus je eigen mas-
cotte en/of logo, geef het
een naam en leg uit
waarom je vindt dat jouw

creatie ideaal is voor on-
ze club. Bezorg het alle-
maal (liefst elektronisch)
voor 1 november aan
iemand van het bestuur
en wie weet is jouw idee
binnenkort het gezicht en
uithangbord van onze
club!
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Raad van Bestuur
Eddy Van Avermaet  Voorzitter
Hans Tielens

Carla Van Corenland
Patrick Van Roost
Johan Delang

Rikka De Roy

Jef Neegers

Jef Peeters

Michel Reynaert

Ellen Vogelaers

Sportieve Cel

Penningmeester VBL, Communicatie, Juridische cel
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Secretaris, werkgroep Secretariaat

Werkgroep Ledenwerving

Werkgroep Activiteiten en evenementen

Werkgroep Sponsoring
Werkgroep Logistiek

Dit is natuurlijk ook jouw forum. Ken je dus een leuk verhaal uit jouw
ploeg, of iets dat je met de rest van de club wil delen, laat het ons dan
weten. Of zit je met een vraag, waar je altijd al een antwoord op had wil-
len hebben, wij zoeken het voor je uit.

Alle opmerkingen, suggesties, verhalen, weetjes, vragen en hersenkron-
kels zijn altijd welkom op deleejup@damesbasketieuven.be.

Spelregelwijzigingen

Basket is een moeilijke sport. Mis-
schien dat het als speler of ex-
speler nog meevalt, maar neem
van mij aan: als je als nietsver-
moedende ouder de eerste keren
naar je dochter gaat kijken, dan
kijk je je de ogen uit het hoofd.

Achter een tafel zitten een aantal
mensen verwoed op een blad te
schrijven en op de knopjes van
een klok te drukken, terwijl op het
veld de scheidsrechter om de ha-
verklap fluit en in gebarentaal met
god weet wie blijkt te communice-
ren. Het duurt een aantal weken
(of zelfs langer) voor je door hebt
dat er op die tafel een soort pijl
staat, en het duurt nog veel langer
voor je enigszins begrijpt wat die
daar staat te doen. Om nog maar
te zwijgen over loopfouten, foutie-
ve dribbels, pivotvoeten en retour
in zone... Gelukkig blijkt de ploeg
met de meeste punten aan het ein-
de ook de winnaar te zijn! Al is

zelfs dat bij de Microben niet altijd
duidelijk...

Het spreekt dus vanzelf dat je je
niet echt op je gemak voelt als
men je dan komt vragen of je geen
zin hebt om ‘de tafel te doen’. Maar
kom, misschien is het een goede
manier om met de regels ver-
trouwd te raken, want je bent ten-
slotte verplicht om op zijn minst de
gebaren van de referee te leren
begrijpen. En stilaan worden dan
ook de andere finesses min of
meer duidelijk. Dus, een jaar of
wat later begin je je al wat zelfze-
kerder te voelen, en af en toe kun
je je medesupporters al eens wij-
zen op één of andere subtiliteit in
het reglement waar zij geen weet
van hebben. En net als je denkt dat
je het eindelijk voldoende begrepen
hebt om alles goed te kunnen vol-
gen, gebeurt het: ZE VERANDEREN
DE REGELS!!

En dus kunnen we opnieuw begin-
nen.... Althans, dat dacht ik, maar
gelukkig loopt het allemaal niet
zo'n vaart. Een nieuwe driepunts-
lijn, een nieuwe plaats van inworp
na time-out in de laatste 2 minu-
ten, subtiele wijzigingen in de 8"
en 24" regels, onsportieve fouten
bij inworp: het lijken vooral wijzi-
gingen die impact hebben op de
spelers, en minder op de mensen
aan de tafel. Deze keer moeten zij
dus maar eens goed bekijken wat
er veranderd is, zodat ze tijdens de
wedstrijd niet voor verrassingen
komen te staan. En misschien ook
de supporters, zodat ze niet voor
niets op de scheidsrechter staan te
roepen. Ik zal het dan wel gaande-
weg aan de tafel leren zeker?

Je kan de wijzigingen vinden op de
website van de VBL, of op onze
eigen site via Praktisch > Links >
Diversen. Veel plezier!
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